


3.4. Соціальна компетентність, яка сприяє вихованню культури праці, творчої 

ініціативи, формуванню стійкого інтересу до технічної творчості, розвиток 

позитивних якостей емоційно-вольової сфери особистості: працелюбства, 

наполегливості, відповідальності. 

В основу змісту програми з технічного конструювання покладено 

концепцію «Навчання через дію», розроблену інститутом LEGO Education. 

Навчання через дію відбувається тоді, коли дитина створює  реальні речі в 

матеріальному світі і одночасно набуває знань. Програма розрахована на 

використання конструкторів фірми LEGO. База поповнюється за рахунок 

наборів та обладнання, придбаного за кошти, які знаходяться на рахунку 

спецфонду. 

Учні вивчають такі фізичні величини, як швидкість, сила, час, відстань, 

маса, розмірність фізичних величин та способи їх вимірювання. 

Конструюють і досліджують навчальні моделі, створюють додаткові 

проект, ознайомлюються з програмним забезпеченням LEGO Education WeDo, 

опановують середовище  програмування, вивчають принципи дії та особливості 

роботи датчиків. 

Інтегрованість різних навчальних предметів у «Основи робототехніки» 

відкриває нові можливості для реалізації новітніх освітніх концепцій та 

проектів , оволодіння новими навичками та розширення сфери інтересів як у 

учнів, так і в педагогів. 

4. Організація гурткової роботи 

4.1.  Гурткова робота здійснюється на базі КЗ «Олександрівського опорного 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів».  

4.2. Відвідувати гурток мають право діти, які навчаються в КЗ 

«Олександрівському опорному ЗЗСО І-ІІІ ступенів», філіях та інших закладах 

загальної середньої освіти Черкаської селищної ради 

4.3.  Зміст гурткової роботи відображають у річному плані роботи та 

узгоджують із Базовим компонентом шкільної освіти. 

4.4.  Діти, охоплені гуртковою роботою, виявляють добровільне бажання щодо 

участі у проектах . 



4.5. Гурткова робота проводиться відповідно до програми, затвердженої на 

засіданні педагогічної ради КЗ «Олександрівського опорного ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів», плану роботи гуртка (затвердженого керівником). 

4.6.  Час та періодичність проведення діяльності в рамках гурткової роботи 

визначається розкладом роботи гуртка та групи (затверджених керівником 

закладу). 

4.7. Наповнюваність груп для гурткової роботи встановлюється керівником КЗ 

«Олександрівського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів» залежно від профілю та 

можливостей організації навчально-виховного процесу. 

4.8.  Ефективність діяльності гуртка оцінюється за результатами контролю з 

боку адміністрації КЗ «Олександрівського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів» та 

відділом освіти Черкаської селищної ради. 

4.9.   Керівник гуртка звітує про перебіг гурткової роботи перед педагогічним 

колективом на педагогічній раді. 

4.10.   Керівник КЗ «Олександрівського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів» звітує 

про результати та досягнення гурткової роботи перед батьківською 

громадськістю. 

5. Права та обов’язки педагога, який здійснює гурткову роботу 

(Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.06.2013 № 665. 

Лист Міністерства освіти і науки України «Щодо вирішення окремих питань 

діяльності керівників гуртків шкільних навчальних закладів» від 18.09.2014 

№1/9-473.) 

5.1. Педагог, який здійснює гурткову роботу зобов’язаний: 

- планувати, організовувати та здійснювати навчально-виховну, організаційно-

масову роботу гуртка; 

- здійснювати набір вихованців до гуртка на основі їх інтересів та потреб; 

забезпечувати збереження контингенту, обираючи індивідуальні маршрути 

розвитку дитини; 

- виявляти здібності вихованців та сприяти їх розвитку; 

- надавати практичну допомогу вихованцям в оволодінні вміннями та 

навичками з обраного виду діяльності; 

- створювати безпечні умови організації науково-дослідницької діяльності; 

- обирати ефективні форми, методи та засоби навчально-виховної роботи; 

- надавати кваліфіковану консультаційну та практичну допомогу батькам дітей, 

охоплених гуртковою роботою; 



- брати участь у роботі педагогічної ради КЗ «Олександрівського опорного 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів»; 

- виконувати посадові інструкції, інструкції з охорони праці, правила 

внутрішнього трудового розпорядку та інші правила, які регламентують 

діяльність КЗ «Олександрівського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів»; 

- постійно підвищувати свій професійний рівень, займатись самоосвітою; 

- звітувати перед педагогічним колективом про перебіг гурткової роботи у 

встановлені терміни; 

- вести необхідну документацію за встановленою формою та забезпечувати її 

зберігання; 

- забезпечувати збереження обладнання, устаткування, інвентарю. 

5.2.          Педагог, який здійснює гурткову роботу має право: 

- використовувати методики навчання і виховання, програми та посібники 

відповідно до напряму роботи гуртка; 

- вносити пропозиції до плану роботи закладу; 

- приймати участь у створенні відповідних умов здійснення гурткової роботи; 

- брати участь у методичних об’єднаннях та науково-методичних заходах; 

- поширювати досвід роботи ШНЗ з гурткової роботи у методичних заходах 

різного рівня; публічно презентувати педагогічні ідеї, авторські напрацювання 

щодо організації гурткової роботи. 

- брати участь у змаганнях різного рівня. 

6. Документація 

6.1. Документи, що регулюють діяльність гуртка: 

- Статут КЗ «Олександрівського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів»; 

- наказ про організацію гурткової роботи в КЗ «Олександрівського опорного 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів»; 

- положення про гурткову роботу (схвалено директором закладу); 

- робоча навчальна програма гуртка (затверджена на педагогічній раді); 

- план роботи гуртка на навчальний рік (затверджений на педагогічній раді); 

- розклад занять (затверджений керівником закладу); 

- список дітей, охоплених гуртковою роботою; 

- матеріали контролю за якістю та результативністю гурткової роботи; 



- звітні матеріали гурткової роботи (за звітний період для педагога, який 

здійснює гурткову роботу; за підсумками навчального року для керівника 

закладу). 

  


